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Platnost programu: od 1.9. 2018

Zpracovala: s kolektivem zaméstnanc( reditelka SVC Sit Mgr. Petra Koblicova

Program: byl projednan na pedagogické poradé dne 28. 5. 2018 a dle potreby je
aktualizovan.

Schvdlila: Mgr. Petra Koblicova, feditelka SVC a, rada SPO dne...................

Podpis feditelky Skoly, razitko: Podpis zastupce zfizovatele, razitko:
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1. Identifikacni udaje:

Nazev: Stredisko volného &asu Sit (SVC Sit)
Sidlo: ul. Jatecka 571, 395 01 Pacov

Typ Skolského zafizeni: Dam déti a mladeze

120: 691006164

IC: 02451531

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Kapacita zafizeni:

1850 ucastnikd

Vék ucastnika: 0-99 let
Reditelka (statutarni organ): Mgr. Petra Koblicova
Telefon: 603 513 921

Email: reditelka@svcsit.cz
stredisko.volneho.casu@seznam.cz
Web: Www.svcsit.cz
Banka: Ceska spofitelna 3454374369/0800
Ceska spoftitelna 5089747399/0800
Z¥izovatel: Biskupstvi ¢eskobudéjovické
Biskupska 132, 370 01 Ceské Budé&jovice
IC: 00445118

Evidovana pravnicka osoba podle zakona ¢. 3/2002
Sb. o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech

Datum zahéjeni ¢innosti pii CMS 21.6.1996
Pacov

Zména pravni formy: z cirkevni 29. 6. 2006
organizace na Skolskou pravnickou

osobu

Vznik samostatné nové skolské 1.1.2014

pravnické osoby, zapis do Rejstfiku
Skolskych pravnickych osob

Mista poskytovaného vzdélavani
nebo Skolskych sluzeb:

Pacov, ul. Jatecka 571, 395 01

Nova Cerekev 6, 394 15

Veseli nad Luznici, Podhdjek 3, 391 81

Pelhfimov, Dékanska 8, 393 01

Dalsi pronajaté prostory pro
zajmové vzdélavani:

ZS Nové Cerekev, ZS Pacov, Télocviéna ZS
Komenského Pelhfimov, Gymnazium Pacov

Hronova 270, Pacov (,,Domecek”)

Doplrikova ¢innost:

Ubytovaci sluzby
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2. Zdroje pro tvorbu skolniho vzdélavaciho programu
Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokumentd a pramen:

e Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) v platném znéni

e Zakon €. 563/2004 Sbh. o pedagogickych pracovnicich

e Vyhlaska ¢. 74/2005 o zajmovém vzdélavani

e Zakon €. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
Skolského zdkona

e Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych zaFizenich pro zajmové vzdélani —
aktualizované a doplnéné vydani, NIDM 2009

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy v CR

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy v CR v Kraji Viysocina

e Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze

3. Charakteristika zarizeni

Stiedisko volného €asu Sit (dale jen SVC Sit) je $kolskou pravnickou osobou (v r. 2006 zapsanou
do Rejstiiku $kolskych pravnickych osob MSMT) zfizenou Biskupstvim ¢eskobudé&jovickym.
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Aktivity SVC Sit jsou otevieny vSem vékovym kategoriim — od déti predskolniho véku az po [
seniory, bez rozdilu plvodu nebo ndbozZenstvi. Zvlastni pozornost vsak vénujeme kategorii [
Skolniho véku a dospivajicim. [
SVC je zfizeno typoveé jako diim déti a mladeze, ktery uskuteéfiuje ¢innost ve vice oblastech U
zajmového vzdélavani. V soucasnosti pravidelnou zdjmovou cinnost poskytujeme na 4 I
mistech: v Pacové, v Nové Cerekvi, ve Veseli nad LuZnici a od po¢atku Skolniho roku 2015/2016 H
také nové v Pelhfimové. Aktivity probihaji v nasich prostorech (zapsanych v rejsttiku Skol a 0
Skolskych zatizeni) a nékteré v pronajatych prostorach jinych Skolskych zafizeni. V oblasti I
zajmového vzdélavani spolupracujeme i s jednotlivymi farnostmi plasobicimi v mistech nasich i
stfedisek (Pacov, Pelhfimov, Veseli nad LuZnici). [
[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

I

I

I

I

I

[

g

3.1. Poslani

Jsme otevrenou instituci komunitniho vyznamu, kterd prostfednictvim nabidky volnocasovych
a zajmovych aktivit motivuje, podporuje a vede déti, mladez i dospélé k radostnému Zivotu
v duchu evangelnich hodnot. Pomdhame détem a mladym lidem v rozvoji mezilidskych vztaht
a v osobnim rlstu véetné jeho duchovniho rozméru. Své poslani realizujeme prostrednictvim
pravidelné zdjmové ¢innosti, jednodennich pfilezitostnych akci, pobytovych akci a tdbord.

Nasi ¢innosti chceme pfrispivat k vSestrannému rozvoji osobnosti déti a mladezZe a spolu s ni
vytvaret smysluplné vyuziti volného ¢asu a prostredi podporujici pratelské vztahy a zdravy
zpUsob Zivota.
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[ SVC stavi svou ¢innost na vSeobecnych a kfestanskych hodnotach, pristupujeme ke kazdému [
I individualné, vytvarime rodinné prostiedi, které je bezpecné, oteviené a financné dostupné I
I viem. Zameérujeme se na vychovu, vzdélavani a socialni zaclenovani predevsim mladych lidi. I
I I
I I
H 4, Konkrétni cile vzdélavani H
I 4.1. Cile I
I I
[ Nase cile jsou: [
! e Poskytovat kvalitni zajmové vzdélavani détem, mladezi i dospélym. I
H e Hledat stdle nové formy a prostiedky celoZivotniho zajmového vzdélavani dle H
0 potieb ucastnikl(l zajmového vzdélavani. 0
0 e Vytvaret vlastni specifikum v duchu evangelnich hodnot, které by nas 0
[ charakterizovalo pro verejnost. [
[ e Prohlubovat preventivni plsobeni na déti a mladez z rizikovych skupin. [
I e Pomoci individudlniho pfistupu a zdjmu o kazdého pomahat détem a mladym I
I objevovat jejich vlohy a dobré predpoklady a dale je rozvijet. I
[ e Vytvarenim rodinného prostiedi podporovat zapojeni déti a mladych do spole¢nosti [
I a pfedchdazet tak socidlné-patologickym jevim. 1
[ e Aktivni pfitomnosti mezi détmi a mladymi vychovavat k zédkladnim lidskym a I
[ kfestanskym hodnotam. [
H e Pomadhat détem a mladym nachazet jejich smysl Zivota. H
I I
I rex . oo . T I
0 4.2. Rozvoj klicovych kompetenci tucastnikti zajmového vzdélavani 0
[ Vzdélavani v rdmci programa SVC si klade za cil rozvijeni nasledujicich kompetenci: [
I I
I I
H 4.2.1. Ucebni kompetence H
I e Rozliduje mezi duleZitym a neddleZitym. I
[ e Vytvafli si spravnou motivaci a vztah k uceni. I
[ e Samostatné vyvozuje zavéry pro pouziti v budoucnosti. [
[ e DokazZe pfijmout radu i kritiku. [
H e Umi vyhledat informace, pochopit jejich smysl a vyuZzit je v procesu uceni. H
0 e Organizuje a fidi vlastni uéeni, umi zhodnotit své vysledky. 0
0 e 7nd obecné uZivané terminy, znaky a symboly. Umi uvést véci do vzajemnych 0
souvislosti.
[ [
[ 4.2.2. Kompetence k feseni problém{ [
I I
I e UCdi se samostatné a pozitivneé resit konflikty a agresi (zvladat hadky). I
I I
I I
I & I
[ [
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o Adekvatné vystupuje na verejnosti, pfiméfené sebevédomé se prezentuje v mluveném
projevu.
e Efektivné a tvorfivé vyuziva prostfedky modernich komunikacnich technologii.

4.2.6. Obcanské kompetence

e Uvédomuje si zodpovédnost za své chovani a za sv(j Zivot a podle toho se spravné
rozhoduje.

e Chdape a respektuje funkci zakonu a spolecenskych norem, zna sva prava a povinnosti,
dodrZuje pravidla.

e Zvlada béznou komunikaci s Urady.

e Je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi a jednat vici nim s respektem.

e Odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili. Neni hostejny vici utlaku na druhych.

e Objevuje, rozviji a vyuzivd své dary (dovednosti, talent). Dokaze efektivné vyuzit
konstruktivni kritiku, ale dokaZze ji i pfijmout.

e Projevuje pozitivni postoj k Zivotnimu prostredi, kultufe a socidalnim otdzkam. Chape
vzajemné souvislosti.

e Je otevieny ke vnimani, pfijimani a rozvoji nematerialnich hodnot (etické, kulturni a
duchovni hodnoty).

e Chdpe a respektuje odlisny zpUsob Zivota jinych etnik, skupin a naboZenstvi.

4.2.7. Kompetence k vyuziti volného ¢asu

e Rozviji schopnost aktivnim zplsobem odpocivat.

e Rozviji své zajmy, zaliby, nadani a odbornost. Vede k seberealizaci, zvysSuje zdravé
sebevédomi.

e Vybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu. U¢i vhodné relaxovat.

e Udi se starat o sebe, o télesné i dusevni vyvazeni organizmu (psychohygiena).

e UCi se rozpoznavat dalezitou hodnotu casu.

V souladu s nasim poslanim se snazime rozvijet i kompetence k duchovni oblasti. Forma a
mira rozvoje zavisi vidy na druhu zajmové cCinnosti a stanovenych cilech konkrétni aktivity.
Zakladem je vidy svobodna vile a presvédceni ucastnikli zajmového vzdélavani.

4.2.8. Kompetence ,k duchovni oblasti”

e Uvédomuje si pestrost a sloZitost svéta a dokaze se divat na sv(j Zivot s nadhledem.

e Je otevrien existencialnim otdzkam (smysl Zivota).

e Udise jednat s rozvahou vzhledem ke koneénosti a pomijivosti Zivota ¢lovéka.

e Rozviji smysl pro transcendentno (pfesahuje smyslovou skutecnost, tento svét) - vztah
s Bohem (krestanstvi).

e Uci se objektivné rozliSovat mezi dobrem a zlem, Zit mordlni hodnoty (Desatero).

e Nesoustiedi se jen na sebe, ale je otevieny druhym a jejich potfebam.

e Nespoléha se jen na sebe, ale dava prostor BoZi pomoci.

e Umi si stat za svym presvédcenim, Zije pravdivé svij Zivot z viry.
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5. Formy vzdélavani
SVC nabizi tyto formy zajmového vzdélavani:

a) prileZitostnou vychovnou, vzdéldvaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innost — zpravidla
jednodenni, nepravidelné akce (drakiada, jednodenni vylety, karneval, adventni tvoreni,
prednasky, apod.)

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost — zdjmové krouzky, kluby, kurzy.
Kromé rozvoje a ziskavani dovednosti v riznych oblastech (pohybové, vytvarné, dramatické,
jazykové, hudebni a zamérené na krestanskou nauku) jsou i prostorem pro rlst socialnich
kompetenci a timto viim pfispivaji k celkovému rozvoji mladych lidi.

c) tdborovou a pobytovou ¢innost — béhem roku poradame pobytové vikendové akce (v ramci
jednotlivych krouzkd, ¢i tematicky zamérené pro rizné vékové skupiny), v dobé prazdnin
nabizime prevainé tydenni tabory pro Siroky okruh déti a mladeze.

d) osvétova €innost — vedeni k prevenci socialné patologickych jevl (pfedndasky, besedy)

e) individudlni prace — podpora rozvoje nadanych déti a mladeZe, podpora pfi studijnich obtizi
ve Skole

f) spontanni ¢innosti — poskytujeme predevsim ve stfedisku Pacov pro déti predskolniho véku
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[
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SVC je opravnéno rozvijet i dalsi ¢innost, ktera je v souladu s jeho poslanim (akce kulturniho, 1
nabozZenského, sportovniho i rekreaéniho zaméreni). Zaroven vytvafri zakladni podminky I
k tomu, aby na naplnéni poslani spolupracovali pfiméfenym zplsobem déti, mladez, jejich I
rodice i jiné osoby. Spolutcast rodi¢i spociva napf. v aktivitdch pro predskolni déti a pomoci [
pfi prilezitostnych akcich. H
Ucéastniky zajmového vzdélavani jsou: I
[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

o]

a) déti, Zaci a studenti
b) zdkonni zastupci nezletilych ucastnikl, popt. dalsi fyzické osoby véetné seniort

6. Délka a ¢asovy plan vzdélavani
6.1. Délka vzdélavani:

® krouzky zdjmového vzdélavani - vzdélavani trva jeden Skolni rok (zpravidla od
pocatku fijna do puli ¢ervna)

e kluby - tematicky zamérené, obvykle probihaji pravidelné 1x za mésic béhem
Skolniho roku (filmovy klub)

® kurzy - mohou trvat nékolik hodin i nékolik dni

® prilezitostné akce — jednordzové vétSinou jednodenni a tematicky zamérené,
probihaji podle ro€niho planu ¢innosti konkrétniho stfediska,

® pobytové akce a tabory - podle ro¢niho planu c¢innosti konkrétniho strediska nebo na
zakladé aktualni potreby,
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I I
I I
I I
I e vzdélavani dobrovolnik( a externich zaméstnancl — nepravidelné podle aktualni I
[ situace. [
| Neni-li ve vyjimeénych p¥ipadech stanoveno jinak, je provoz SVC prerusen v obdobi |
I I
Skolnich prazdnin v ramci pravidelné zajmové Cinnosti. Prazdniny jsou vSak Casto vyuZity
I I
[ pro prilezitostné nebo pobytové akce. Zajmové aktivity stanovuji na poc¢atku Skolniho roku [
i svUj plan ¢innosti, od néjz se odviji konkrétni ¢asovy plan. 0
I I
I I
[ 6.2. Casovy plan vzdélavani: I
I I
® krouzky zajmového vzdélavani: pravidelné v rozsahu 45 minut az 4 vyucovaci hodiny
I I
I tydné, nékteré krouzky probihaji 1x za 14 dni I
I ® kluby: pravidelné v rozsahu 45 minut az 4 vyucovaci hodiny tydné, nékteré kluby I
I probihaji 1x za mésic I
H ® kurzy: pravidelné v rozsahu 45 minut az 4 vyucovaci hodiny tydné,, nékteré kurzy H
0 probihaji 1x za 14 dni U
0 ® prileZitostné akce: nepravidelné, zpravidla nékolik hodin, mohou probihat i v sobotu, 0
[ nedéli a ve svatky [
[ ® pobytové a tabory: v rozsahu od dvou dn( do dvou tydnd, [
I I
I I
I 6.3. Vzdélavani zaméstnancli I
H Kazdy interni zaméstnanec v pribéhu Skolniho roku absolvuje alespon jeden seminar H
0 zaméreny na odbornou ¢i problémovou oblast tykajici se jeho pracovni naplné nebo navstivi 0
jiné SVC ¢&i organizaci s podobnym zaméienim. Zaméstnanec dale priibéiné aktivné studuje
I I
[ potfebné materidly k vykonu prace napf. zakony, vyhlasky, smérnice apod. Absolvované [
[ semindre nebo kurzy jsou nasledné zapsany do prehledu vzdélavani zaméstnanc(. [
I I
I wic o s I
7. Obsah vzdélavani
I I
[ Obsah vzdélavani SVC odrazi jeho zakladni nasmérovani. Promitaji se do néj také priifezova [
[ témata tak, jak jsou uvedena v Rdmcovém vzdéldvacim programu Zakladnich skol: [
[ [
I e Osobnostni, socialni vychova a vychova demokratického obcana: I
I prostupuji véemi aktivitami SVC. I
[ e Vychova k mysleni evropskych a globalnich souvislosti: [
[ pfedevsim v aktivitadch misijniho zaméfeni [
I e Multikulturni vychova: I
I prostupuje véemi aktivitami SVC (U&ast v aktivitach stfediska bez ohledu na I
[ narodnost ¢i kulturni odliSnost, tematické aktivity) [
[ e Environmentalni vychova: [
I I
I I
I I
I 8 I
[ [
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prostupuje vemi aktivita SVC — vedeni k ekologicky $etrnému chovani, $etfeni,
tfidéni odpadu, pfilezitostné tematické programy

e Medialni vychova:
snahou je, aby v nékterych programech byla pouZita nova média, a ¢as od ¢asu jsou
zminéna, ale i rizika této platformy

7.1. Krouzky zajmového vzdélavani
7.1.1. Okruhy aktivit zajmového vzdélavani:

e Kreativni oblast (dramaticky, vytvarny krouzek)

e Hudebni oblast (hlasova priprava, skupinova hudebni vyuka, chrdmovy sbor,
rytmicka skupina)

e Vzdélavaci a jazykova oblast (krestanska vychova, vyuka jazykd, technické krouzky)

e Pohybova a sportovni oblast (tanecni, pohybové a sportovni krouzky)

7.1.2. Cile
a) Kreativni oblast
spolecné cile

e rozvijet tvarci ¢ast osobnosti (fantazie, predstavivost, barevnost)
e vést k fremesiné a praktické dovednosti

e podporovat cit pro uméni a krasu

e vést k uméni sebevyjadreni

e schopnost ocenit svou praci i praci druhého

specifické cile
dramatické krouzky:

e rozvijet cit a byt tvlrci v hlasovém, hudebnim a pohybovém projevu

e rozvijet komunikaci verbalni i neverbalni a dalsi vyjadfovaci schopnosti
e uméniimprovizace, schopnost vzit se do jiné osoby

e umét vnimat své télo jako velky a neobycejny nastroj

e mit schopnost naslouchat hudbé a vnimat ji v celé své Sifi

vytvarné krouzky:

e vést k postupnému osvojovani si tvlrci dovednosti, vytvarnych technik a postupt
e vést k citlivosti vci barvam a vytvarnym materialdm
e vést k tvorivosti (k praci s vlastni fantazii) a k samostatnosti

b) Hudebni oblast
spolecné cile

e rozvijet a vytvaret pozitivni vztah k hudbé
e rozvijet praci s hlasem pomoci raznych technik

5]
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

9 [
[
d

F:::::::::::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A:::::::::::::::::::::::

s s [ s Y s s e Y e B Y o  —  s— N n— N — N — N — N S— N S— N S— N S— R S— N S— . S— N, s— N s— N S— N S— N S— . S— . S— . S— . S— . S— . S— . S—



F::I::I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I::

e ucit se teoretickym zaklad(im a zaroven pocitit hudbu, zpév v praxi
e objevovat krasu a velikost hudby, hudebni zazZitek
e podpofit hudbou a zpévem aktivity SVC

specifické cile
a) skupinova hudebni vyuka:

e rozvoj hlasu, vnimani rytmu, souhra s ostatnimi

e umét se podélit s hudebnim zazitkem i na verejnosti
e umét Cist zakladni notové zdznamy

e udit se naslouchat riznym polohdam hlasu

e udit se sv(j hlas zbytecné nenamahat

e rozvijet odvahu k sélovému zpévu

c) Jazykova a vzdélavaci oblast
spolecné cile

e umoznit rozvoj a prohlubovani Skolnich i mimoskolnich pfredmét(

e dat prostor k individualnéjsimu edukacnimu procesu

e zazit vyuku prostfednictvim interaktivnich her a modernich netradi¢nich metod
e pocitit jiny kolektiv, neZ skolni kolektiv

specifické cile
a) krestanskd nauka:

e rozvijet a prohlubovat duchovni slozku ¢lovéka

e seznamovat se zakladnimi teoretickymi zaklady kfestanstvi

e ucit se vnimat krestanstvi v SirSim a praktickém pohledu v mém osobnim Zivoté
e rlst v modlitbé

e seznamovat se s osobnostmi kfestanstvi (svati)

e zazit spolecenstvi mladych kfestant, vzajemné obohaceni

e umét pracovat s Bibli a rozvijet sv(j vztah k ni

e umét si odpovédét na dlilezité otazky z oblasti smyslu a pomijivosti Zivota

b) jazykové krouzky:

e rozvijet slovni zasobu, gramatické zaklady a konverzaéni schopnosti

e vnimat nejen jazykové rozdily, ale také kulturni rozdily v riznych koutech svéta

e ucit se prebirat zodpovédnost za oblast vzdélani a umét plnit dané ukoly samostatné
e vnimat Siroké moznosti uplatnéni cizich jazyka v pritomnosti i budoucnosti

c) technické a jiné krouzky:

e rozvoj specifickych dovednosti a prohlubovani znalosti dle roc¢nich plant daného
krouzku

d) Pohybova a sportovni oblast
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[ L [
[ spolecné cile 0
H e rozvijet a budovat zdravy vztah k pohybu, ke zdravému Zivotnimu stylu H
0 e podilet se na zdravém psychomotorickém vyvoji déti 0
0 e dbat o rovnovahu télesné, dusevni i duchovni slozky ¢lovéka 0
i e podporovat zdravou soutézivost a spravedlnost pti hie I
[ e rozvoj specifickych pohybovym a sportovnich dovednosti [
I e ucit se hrat kolektivné, v ramci Sirsi skupiny I
I et [
specifické cile
[ [
I krouzky sportovnich her: I
[ [
I e naucit se zaklady techniky sportovni hry I
[ e umét hrat kolektivné, participovat na vykonu spole¢ného tymu [
I e ucit se spravedInosti ve hre (fair play) I
[ e trpélivé a soustavné pracovat na zdokonaleni sportovnich dovednosti [
I e umét pfijmout i prohru 1
I e orientovat se v pravidlech hry I
[ [
[ tanecni krouzky: I
[ e rozvijet hudebni citéni a rytmickou koordinaci pohybu [
H e seznameni se zadkladnimi tane¢nimi kroky H
0 e trpélivé a soustavné pracovat na zdokonaleni taneénich dovednosti 0
I e rozvijet pohybovou spolupraci ve skupiné, s partnerem I
[ e rozvijet smysl pro krasu tance [
I e rozvijet individualni odpovédnost ve skupiné I
[ [
[ [
[ 7.1.3. Metody [
[ [
[ e fizené skupinové Cinnosti i
[ o didaktické tematické hry a aktivity [
I e diskuse a individualni rozhovory I
I e volna hra déti I
I e hodnoceni s Uéastniky aktivit (pravidelné, zavérecné) I
I e skupinova prace na spole¢nych cilech I
[ e vytvareni pozitivniho, rodinného a dlivérného prostredi [
H e spole¢né stanovovani specifickych pravidel na krouzku, jejich vyZzadovani a H
dodrzovani
H e cilend zpétna vazba H
0 e otevrenost pro napady a vlastni kreativitu ucastnik( krouzk 0
0 e vyucovani komplexni i analytické 0
I e pfirozend motivace pochvalami a presahem krouzku v podobé turnajd, vyletd, [
i spole¢nych vikendq, ¢i tdbora i
[ [
[ 11 [
[ [
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e systemati¢nost a odbornost

7.2 Taborova a pobytova €innost
7.2.1. Okruhy aktivit pobytové ¢innosti
Tabory

Jedna se o souhrn ¢innosti a aktivit organizovanych pro uzavienou skupinu ucastnik v rdmci
pobytu v misté, které zpravidla neni totoZné s mistem bydlistém ucastnik(. Je tedy spojeno s
pobytem mimo domov ucastnik( a jeho délka trvani je zpravidla od 5 dnd do 2 tydnd.

Kratkodobé pobyty

Jedna se o cinnosti spojené s pobytem (pobytovymi akcemi), jako jsou rzné kratkodobé
pobyty v rozsahu zpravidla 2 — 5 dn(. Do téchto pobytl se zahrnuji i soustfedéni a vicedenni
Ucast zdjmovych atvarl, sportovnich kolektiv(i a kulturnich souborl na soutézich, turnajich aj.

8. Podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zdkona (zdkon ¢.
561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani)
povazovany déti, Zaci nebo studenti, ktefi k naplnéni svych vzdéldvacich moznosti a k realizaci
prava na vzdélavani nebo k uzivani svych prav na rovnopravném zakladé, tedy i moznosti
uzivat Skolské sluzby, potfebuji podptrna opatreni.

Zakon ¢. 561/2004 Sb. stanovi 5 stupnll podpurnych opatreni podle organizacni, pedagogické
a finanéni narocnosti, které Ize détem, zakiim a studentim poskytovat. Podplrna opatteni 2.
— 5. stupné lze uplatnit pouze s doporucenim skolského poradenského zafizeni.

Podplirna opatfeni:

e poradenska pomoc skolského poradenského zafizeni,

e U(prava organizace, obsahu, forem a metod vzdélavani - organizace vzdélavani ditéte/zaka
ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani vychdzi z obtizi Zaka ve vzdélavani,
respektuje specifika Zaka, kterda mohou ovliviiovat jeho Ucast na aktivitach organizovanych
ve Skolskych zatizenich. Organizace a podminky zapojeni Zaka do aktivit Skolského zafizeni
pro zajmové vzdélavani jsou specifikovany v doporuceni skolského poradenského zafizeni,
kterymi se SVC Sit fidi.

e pouziti kompenzacnich pomucek dle doporuceni poradenského zafizeni, napf. vyuzivani
podplrnych nebo alternativnich komunikacnich systém, specialnich polohovacich zidli
apod.

e vyuziti asistenta pedagoga,

e vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti plisobeni osob poskytujicich ditéti, Zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo skolském zafizeni podporu,
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e poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky
upravenych. Bezbariérovy pfistup je ve stfedisku Pelhfimov.

Snazime se nasi ¢innost i prostor otevfit i U¢astnikiim zdjmového vzdélavani se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a prispét tak k jejich lepSimu zaclenéni se do spolecnosti, i kdyZ to
neni primarnim zamérenim SVC.

V pfipadé vzdélavani ucastnik(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracujeme
v ramci jednotlivych podplrnych opatfeni a s pfihlédnutim individualnimu vzdélavacim
potifebam se zdkonnymi zastupci ucastnikd zajmového vzdélavani, v pfipadé podpirnych
opatfeni 2. — 5. stupné vZdy se Skolskym poradenskym zafizenim.

Pro zlepSovani kvality poskytovani zajmového vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jsou provedena tato opatieni:

e seznameni pedagogickych pracovnikl s relevantnimi predpisy/zménami,

e seznameni rodicovské verejnosti se zdsadami spole¢ného vzdélavani,

e dodrZeni poctu Ucastnikd s pfiznanymi podpUlrnymi opatfenimi v krouzku zdjmového
vzdélavani,

e pripadné nezbytné stavebni Upravy po souhlasu zfizovatele a finan¢nich moznosti,

e zahrnuti do planu vzdélavani pedagogickych pracovnik(i rozvoj v oblasti spolecného
vzdélavani,

e povéreni konkrétniho pracovnika pro komunikaci se Skolskym poradenskym zafizenim,

e poskytovani podpurnych opatieni doporuéenych Skolskym poradenskym zatizenim,

e v pfipadé potfeby Uprava skolniho vzdélavaciho programu a jeho zverejnéni.

e seznameni pedagogickych pracovnik( s novou Upravou, stanoveni pravidel pro vykazovani
Ucastnikl v obou rezimech, skolni matrikou.

9. Podminky pFijimani uchazeci, pribéhu a ukoncovani vzdélavani

SVC Sit se primdrné zaméfuje na déti a mlade? v obcich a méstech, kde ma plisobisté své
¢innosti (Pacov, Veseli nad Luznici, Nova Cerekev a Pelhfimov), nicméné aktivity jsou
otevrené i dalSim ucastnikiim z okoli (nejen v rdmci spoluprace s okolnimi farnostmi).

Zapis ucastnika a platba za aktivity

Podle charakteru nabidky je vyZadovana pro nékteré cinnosti pisemna prihlaska
podepsana ucastnikem, u osob mladSich 18 let podepsana zdkonnym zastupcem
Ucastnika. Ta obsahuje povinné udaje skolni matriky (podle § 28 zdkona ¢. 561/2004 —
Skolského zakona), udaje potrebné k plnéni smlouvy nebo Udaje opravnéného zdjmu
organizace. U prihlasek jsou podle smérnice dale vyZzadovany souhlasy ¢i nesouhlasy
s publikovanim fotografii a jinych audio, videomateriald z ¢innosti SVC Sit. Tyto souhlasy
jsou vidy zdkonnym zastupcem/ucastnikem udéleny informované a dobrovolné na
konkrétni pfedem znamy ¢asovy Usek a ucel.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou prijimani do daného typu zajmového vzdéldvani na
zakladé téchto kritérii:

5
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

e pfipadna Uprava vnitfnich predpist Skolského zatizeni, H
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e kapacita - je individudlné nastavovana. Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a
zajmovou cinnost a taborovou Cinnost je vidy pfedem stanovena nebo urcena
aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost,
stejné tak platii u jinych akci.

e veék - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou ¢innost
je stanoven vékovy interval pro uchazece.
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Zajemce se stava radnym ucastnikem pravidelnych zdjmovych ¢innosti a pobytovych U

¢innosti na zakladé citelné vyplnéné, podepsané (u osob mladsich 18 let podpis !

zakonného zastupce) a odevzdané prihlasky. Prihlasku je nutné vidy vyplnit elektronicky I

prostfednictvim informacniho systému Domecek. Pokud ucastnik spliuje vSechna I

kritéria pro pfijeti, je pfihlaska schvalena, vygenerovana k tisku a podpisu v uzivatelském [

Uctu IS Domecek. Prihlasku vcéetné udélenych ¢i neudélenych souhlasl je pak nutné [

odevzdat vedoucimu krouzku/tabora/akce nebo v kancelafi stfediska. U pobytovych [

akci je nutné odevzdat i potvrzeni o bezinfekénosti a to vden nastupu na akci. [

Nezbytnosti k Ucasti na krouzku, tdbore Ci jiné akci je mit ve IhGté splatnosti uhrazen [

Ucastnicky poplatek. Uhrada se provadi bezhotovostné na zakladé platebniho piikazu a [

jedinec¢ného variabilniho symbolu. V odlivodnénych pripadech je mozné platbu provést [

i v hotovosti vedoucimu nebo v kancelafti stfediska. Timto je pfijat a vztahuji se na ného [

vedkera prava a povinnosti Gastnika zajmového vzdélavani SVC Sit (dle platnych I

predpist a Vnitfniho radu). Pravni dasledky z poskytnuti nepravdivych udaji bere na I

sebe ucastnik Ci jeho zakonny zastupce. Dle charakteru pfileZitostné Cinnosti se mlize I

vyzadovat ptihlaska i do ni. V jinych ptipadech se pfihlaska nevypisuje. I

SVC Sit véechny osobni Udaje, se kterymi naklada a které zpracovava, chrani vhodnymi H

a dostupnymi prostfedky pfed zneuzitim. Pfitom predevsim uchovava osobni Udaje v 0

prostorach, na mistech, v prostredi nebo v systému, do kterého ma pfistup omezeny, 0
predem stanoveny a v kazdy okamzik alespon tediteli skoly zndmy okruh osob; jiné

osoby mohou ziskat pfistup k osobnim udajim pouze se svolenim feditele Skoly nebo I

jim povérené osoby. |

SVC Sit pfi nakladéni a zpracovavani osobnich Gdajd aktivné spolupracuje s povéfencem I

pro ochranu osobnich tudaja. H

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

I

I

I

I

I

[

g

Je povinnosti vSech Ucastnikl pripadné zakonnych zastupcd neprodlené informovat o
zméné osobnich udajd, které jsou vedeny na prihlaskach. Zaroven tyto udaje
aktualizovat ve svém uzZivatelském Uctu organizace. Podpisem na prihlasce zaroven
stvrzuji, Ze se sezndmili s pravidly uveiejnénych na webovych strankach SVC (viz. Vnitini
rad).

Prabéh zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti. Délku a formu zajmového vzdélavani
si U€astnik voli sam z nabidky €innosti SVC Sit. Pribéh zajmového krouzku je podrobné
popsan v Planu krouzku, v Deniku zdjmové ¢innosti a v Hodnoceni krouzku za ptislusny
Skolni rok. Krouzky probihaji v pravidelnych dnech v tydnu a hodinach (podle rozpisu

14

F:::::::::::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A:::::::::::::::::::::::

s s [ s Y s s e Y e B Y o  —  s— N n— N — N — N — N S— N S— N S— N S— R S— N S— . S— N, s— N s— N S— N S— N S— . S— . S— . S— . S— . S— . S— . S—



F::I::I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I::

krouzkQi v konkrétnim stredisku). Prlbéh ostatnich Ccinnosti je zaznamenan
v jednotlivych vypracovanych hodnocenich akce.
Kazdy Géastnik je na pocatku sezndmen s pravidly SVC Sit a se specifickymi pravidly
souvisejici s konkrétni zajmovou ¢innosti i akci.

V pfipadé zavaziného a opakovaného poruseni pravidel Vnitiniho fadu je reditelka
oprdvnéna ucastnika vzdélavani podminecné, pripadné nepodminecné vyloucit.

Ukoncovani zajmového vzdélavani

Zpravidla fddnou dochdazkou na konci Skolniho roku. Muze byt i ukonéeno predcasnym
ukoncenim dochazky na strané Ucastnika nebo dlvodu vylouceni (opakované poruseni
pravidel Vnitfniho Fadu).

Ukoncovani vzdélavani mlze byt realizovano formou vydani Osvédceni o absolvovani
pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové Cinnosti, a to na vyzadani ucastnika ¢i jeho
zakonného zastupce.

Doklad o ukonceni zajmového vzdélavani obsahuje zejména tyto Udaje:

e identifikaéni udaje SVC Sit,

e ndzev: Osvédceni o absolvovani,

e (islo akreditace MSMT, byla-li udélena,

e nazev absolvované cinnosti,

e jméno, pfijmeni a datum narozeni Ucastnika vzdélavani,

e datum vydani,

e razitko organizace.

Dobrovolnici i zaméstnanci SVC Sit mohou ziskat Osvédéeni z riznych kurzd poradanych
ve spolupréci s jinymi organizacemi (Skoleni hlavnich vedoucich tabord apod.)

10. Popis materidlnich podminek

Zajmové vzdélavani se uskutecniuje v odpovidajicich podminkach v souladu s obecné platnymi
predpisy a normami, vzdélavacimi potfebami klientl a potfebami pro ¢innost pedagogd.

SVC vyuziva pro svou &innost pfedeviim dlouhodobé pronajaté prostory. Své pravidelné
aktivity uskute¢fiuje v Pacové v Cirkevni mateiské $kolce JONAS a v klubovné Domecku,
v budové ZS a na zdej$im gymnaziu. V €asti pastoraéniho centra ve Veseli nad LuZnici, na fare
v Nové Cerekvi a na fare v Pelhfimové. VSechny tyto prostory jsou zapsané v rejstfiku Skol a
Skolskych zafizeni, jsou dostatecné vybavené a uzplsobené pro jednotlivé aktivity, véetné
socidlniho zafizeni. Podlahy uZivané v prostordch odpovidaji charakteru cinnosti.
Samozfejmosti jsou i pravidelné revize a prabézné odstranovani nedostatkd v rdmci BOZP.

Pro pobytovou ¢innost slouzi predevsim fara v Nové Cerekvi, kterd spliiuje vSechny podminky
pro akce spojené s ubytovanim (vikendové akce, prazdninové pobyty, letni tabory). Ve volnych
terminech je tato fara vyuzivana i jinymi skupinami v ramci doplrikové ¢innosti.
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SVC ma uzavieny i tzv. ,,okrskové smlouvy“ s okolnimi farnostmi (RF Tabor, RF Prachatice), se
kterymi na pfilezitostnych a pobytovych akci spolupracujeme. Smlouvy jsou priabéziné
aktualizovany. Tyto prostory jsou jiz vétSinou vybaveny pro charakter volnocasovych aktivit.

11. Popis personalnich podminek

Pracovni tym tvofi (interni i externi zaméstnanci)

® pedagogové volného ¢asu (vzdélani pro komplexni pedagogickou ¢innost),

® pedagogové volného casu, pedagogové — vedouci krouzkl (odpovidajici
vzdélani pro vykon dil¢i pfimé pedagogické ¢innosti v zajmovém vzdélavani),

® asistenti vedouciho krouzku - (nekvalifikovani pomocnici pracujici pod

dohledem s vyhledem dokoncéeni odpovidajici kvalifikace),

asistenti pedagogu volného ¢asu (v pripadé potreby),

ekonomicko-administrativni zaméstnanci (feditelka, ucetni),

technicko - hospodarsti zaméstnanci (uklizecka, spravce),

dobrovolnici.

Kvalifikacni a nutné podminky pro pracovniky
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e u pedagogickych internich pracovnik(i se vyZzaduje odpovidajici pedagogické 0
vzdélani podle platného zdkona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. [
(pIné kvalifikovani pedagogové), [

e u externich pedagogickych pracovnikl - odbornik(, ktefi zajistuji zajmové [
vzdélavani a tdborovou cinnost, ¢i pfilezitostné akce jsou téZz pozadovany I
zakonné podminky kvalifikace minimalné pro dil¢i pfimou pedagogickou [
¢innost, 0

e kreativni tym participujici na spoleéném souboru hodnot, budujici vzajemny [
respekt a klima davéry, zodpovédnost za svéfené ukoly, flexibilita, 0

e prubéiné dalsi dopliovani odbornosti v pedagogické oblasti, i
e mobilita a pfizplsobivost novym trendim a formam prace, [
e otevienost a prijeti kfestanskych hodnot, I
e organizacni schopnost pro détsky kolektiv, smysl pro systemati¢nost prace, I
e citlivost pro vnimani moznych problému déti a mladych, [
e presnéjsi kompetence jsou zpracovany v jednotlivych pracovnich ndplnich, i
e pracovnici respektuji jasné dand vnitini pravidla (Vnitfni smérnice apod.) i
[
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Profesni podpora pracovniho tymu

e vorganizaci probihd pravidelné hodnoceni pracovnik(i, externi pracovnici
zajmové pravidelné ¢innosti jsou hodnoceni svym vedoucim,

e organizace dba a umoznuje svym pracovnikim pribézné vzdélavani a tim
umoznuje rast profesionalizace,

16
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e kazdy interni pracovnik ma prdvo na intervizi (sdileni, rozebrani daného
problému, reflexi).

Rozsah pfimé pedagogické prace

Reditelka SVC Sit vsouladu s § 23 zdkona €. 563/2004 Sb. stanovi pro jednotlivé
pedagogické pracovniky rozsah primé pedagogické cinnosti vidy na Skolni rok,
s ohledem na rozsah a specificnost v ném.

Styl Fizeni

Statutarnim organem SVC je feditelka jmenovanad zfizovatelem, které jsou podFizeni
pracovnici na pozicich vedoucich stfedisek: Pacov, Pelhfimov a Veseli nad LuZnici.

Na kazdém stredisku je interni pedagogicky pracovnik — vedouci daného strediska,
ktery zodpovida za koordinaci aktivit a vedeni uréeného stfediska. Pracovnik je
podFizen feditelce. Externi pracovnici (na DPP, DPC) jsou piimo podFizeni vedoucimu
daného strediska, se kterym spolupracuiji.

Reditelka rozhoduje o pFijeti nebo propusténi pracovnika, o pracovni néplni
jednotlivych pracovniki a o spoluprdci stfediska s ostatnimi organizacemi.

V rdmci organizace probihaji pravidelné porady internich zaméstnanc( na jednotlivych
stfediscich, ale i provozni porady v rdmci celé organizace. DlleZité vystupy jsou ddle
predavany i externim zaméstnanclm (v rdmci spole¢nych setkani, e-mailem, osobné).
Ke vSem zdpislim z porad maji ptistup vSichni interni zaméstnanci. V ptipadé neucasti
jsou zapisy porad rozesildny formou e-mailu.

Cinnost organizace je planovana a fizena prostfednictvim t&chto nastrojd

e strategické planovani a ro¢ni stanovovani cil(

e ro¢ni plan (konkretizuje SVP) a planovaci kalendar
e pravidelné porady interniho tymu

e pravidelné a v¢éasné informovani externiho tymu
e hodnotici rozhovory pracovnik( s feditelkou

12. Popis ekonomickych podminek
Pfijmy SVC jsou zejména:

e finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu (dotace)

e pfijmy z hlavni ¢innosti (vybrané ucastnické poplatky za zajmové a pobytové
aktivity)

e prijmy z doplrikové Cinnosti (ubytovaci sluzby)

e pripadné dary a dédictvi fyzickych osob

Nejvyznamnéjsim zdrojem pfijmd jsou viak dotaéni prostfedky ze statniho rozpoétu CR.
Jednd se o neinvesti¢ni dotace, které jsou vyuZity na vydaje spojené svychovou a
vzdélavanim a na provozni vydaje stfediska. Pfijmy z hlavni ¢innosti tvofi souéet vybranych
poplatkll za vzdélavani a jinych aktivit.

VysSe ucastnickych poplatk(i za vzdélavani a jinych aktivit stanovuje reditelka, podle
rozpoCtu rezijnich nakladd. Prijmy z doplnkové cinnosti jsou pfijmy ziskané na zakladé
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sluzeb provozovanych podle Zivnostenského opravnéni, anebo i ze sluzeb, které
nevyzaduji Zivnostenské oprdavnéni a nejsou zaroven pfijmy z hlavni ¢innosti. Tyto pfijmy
jsou vyuzity vyhradné jen ke kryti ndklad(l této doplrikové Cinnosti.

Kontrola Cinnosti je provadéna samotnou organizaci, zfizovatelem a prislusSnymi organy
statni spravy a samospravy.

13. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi
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Zdravé prostredi I
e V zafizeni je dodrzovan zakaz koureni a pozivani alkoholickych ndpojl a jinych I
Skodlivych latek. I

e Vedeni zafizeni zajistuje pracovnikiim podminky pro vykon kvalitni prace. I
e Zafizeni vytvafi podminky k tomu, aby pracovni podminky odpovidaly platnym I
obecné zavaznym normam a stanovenym vnitfnim pravidlim. I

e Zafizeni dodrZuje pfedpisy BOZP a PO. [
e Prostfedi a vybaveni zafizeni odpovidaji kapacité, charakteru poskytované I
sluzby a potfebam a zajmUim ucastnik( vzdélani. I

e Prostory zafizeni, kde je sluZzba poskytovana, jsou Cisté, upravené, bez I
biologickych a chemickych zapach. I

e V pfipadé potreby organizace vydava a uplatiiuje vnitini pravidla, se kterymi I
jsou neprodlené seznameni Ucastnici vzdélavani i pracovnici stiediska. I

e Ucastnici vzdélavani i pracovnici jsou sezndmeni s postupem pfi havarijnich a I
nouzovych situacich. I

e Pracovnici zafizeni jsou povinni seznamit vsSechny ucastniky vzdélani I
s bezpecnostnimi pravidly a fadem strediska. I

e Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu déti pod dohledem. I
e Vpfipadé urazu je kaidy pracovnik povinen poskytnou prvni pomoc a dle I
nutnosti volat RZP na Cisle 155. Jakékoliv oSetfené zranéni zapisuje do knihy I
arazd. I

e Predméty, které by mohly byt nebezpecné, jsou oznafeny nebo je na né I
vyslovné upozornéno v jednotlivych mistnostech (schodisté, nizky strop, I
uzavéry elektrického proudu) I

e Organizace dbd na pravidelné nutné revize v souvislosti s bezpenym I
prostfedim pro ucastniky zajmového vzdélani i pracovniky. I
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Psychosocialni podminky — socidlni klima a partnerstvi

Pracovnici:
e preddvaji a upevriuji obéanské a kfestanské hodnoty ucastnika,
e respektuji individualni pfistup a partnerstvi,
e zapojuji u€astniky vzdélavani dle jejich zajmu do pfipravy aktivit (forma, obsah)
e snaii se o co nejpfistupnéjsi formu nabidky ¢innosti,
e tymoveé spolupracuiji,
e oSetfuji osobni udaje, dodrzuji micenlivost,
o doprovazeji uéastniky vzdélani pfi vSech ¢innostech, a co nejvice aktivuji jejich
schopnosti a dovednosti.

18
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Ochrana a prevence pred Sikanou, nasilim a dalSimi patologickymi jevy

e Kaidy pracovnik organizace ve své Cinnosti respektuje zakladni lidska prava
vSech ucastniku, véetné jejich narokl vyplyvajicich z dalSich zakonnych norem
a pravidel ob¢anského soufziti.

e V zafizeni je zakdzana jakakoliv forma diskriminace a nevhodného chovani vici
vSem Ucastniklim zdjmového vzdélavani, ktera snizuje jejich lidskou dlstojnost.

e Pracovnici zafizeni nevhodné chovani netoleruji, snazi se mu predchazet, jej
odhalovat a okamzité konstruktivné resit.

e V pripadé vyskytu jakéhokoliv negativniho jevu informuji pracovnici vedouciho
pracovnika a dale snim situaci neprodlené fesi (s reditelem, zdkonnymi
zastupci, ndvaznymi organizacemi).

14. Informovanost

Veskeré informace jsou zajemci o zajmovém vzdélavani nebo jeho zakonnému zastupci
poskytovany s ohledem na jeho situaci a mozZnosti vnimat a chapat takovym zplsobem
v takovém rozsahu, aby poznal, zda tato nabidka naplfiuje jeho potfeby a mohl se
informované rozhodnout, zda ji vyuzije ¢i nikoli.

Ucastnik nebo jeho zadkonny zastupce ma pravo byt informovén o ¢innosti organizace
prostfednictvim vyvésenim potiebnych informaci a pravidel na dobre viditelnych a
pfistupnych mistech, soucasné i na internetovych strankdch zafizeni ¢i se muize
s konkrétnim dotazem obratit na jakéhokoliv pracovnika zafizeni.

Prabéiné je i Siroka verejnost informovana prostrednictvim socialnich siti, letackd,
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15. Evaluace (vyhodnocovani) ¢innosti a dlouhodoby strategicky plan

Pravidelné vyhodnocovani &innosti je nezbytné pro dalsi zkvalitnéni ¢innosti SVC a
umoziuje tak pruznéji reagovat na ménici se situaci ve spolec¢nosti (v politické, socidlni
i ekonomické oblasti).

Hlavnimi piliFi jsou:

e Vyhodnocovani ro¢nich stanovenych pland v jednotlivych krouzcich zajmové
¢innosti (zodpovida konkrétni vedouci) — své zavéry vypracovava pisemné na
konci Skolniho roku.

e Vyhodnocovani pfilezitostnych Cinnosti a pobytovych aktivit (vikendy, tdbory)
— zpravu vypracovava konkrétni vedouci.

e 1x roCné se zpracovava spolecné v ramci tymu internich zaméstnancd tzv.
SWOT analyza, kterd popisuje soucasné slabé i silné stranky organizaci
v souvislosti s hlavni naplni ¢innosti.

V Pacoveé dne 23. 5. 2018
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